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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Saglik sektoriinde kalite arayisi kapsaminda branglagma, beraberinde nitelikli ara
eleman ihtiyacin1 giindeme getirmistir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak; mevcut
programlarimizda yetistirdigimiz 6grencilerle bu ihtiyacin karsilanmasina yonelik bir katki
saglama gayretindeyiz. Saglik sektoriindeki branslasmanin yaninda siirekli gelisen teknoloji;
ara elemanlarin teknolojik gelismeleri takip edebilmelerinin yani sira bu teknolojiyi
kullanabilmelerini de 6nemli kilmaktadir. Bu baglamda teorik temele sahip uygulama agirlikli
bir egitim anlayisiyla egitim-6gretim faaliyetlerimizi siirdiirmekteyiz. Bu faaliyetler
kapsaminda 6gretim elemanlarimizin da istthdaminda, nitelik ve deneyimi dikkate aliyoruz.
Ayrica 6gretim elemanlarimizin akademik ¢aligmalarini da tesvik ediyoruz.

2023 Yili Faaliyet Raporunda genel bilgiler, ama¢ ve hedefler, faaliyetlere iliskin
degerlendirmeler, kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi, oneri ve tedbirler
basliklar1 altinda Yiiksekokulumuzun ¢aligmalarina yer verilmistir.

Mus Alparslan Universitesi’nin 20 Yillik Gelisim Plan1 ¢ercevesinde belirlenen hedefe
dogru yorulmadan calisarak, kararli bir sekilde bu hedefleri gerceklestirmek adina
calismalarimiz siirmektedir.

Bilimin 15181nda, siirekli gelisen, arastirmaci, toplam kalite standartlarini benimsemis;
bilgiyi lireten, paylasan ve bilgiyi gelisimde kullanabilen, yenilik¢i bireyler yetistirmek i¢in
gosterdigi ¢abay1 arttiran Yiiksekokulumuzun; topluma hizmet anlayisinin getirdigi, hesap
verebilme bilinciyle hazirlanan 2023 Yili Faaliyet Raporunu siz degerli paydaslarimizin

bilgisine sunuyoruz.

Dr. Ogr. Uyesi Necmettin CIFTCI
Miidiir

2023 Yili Faaliyet Raporu
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1. GENEL BILGILER

1.1 Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

1.1.1 Gorev (Misyon)

Mus Alparslan Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, nitelikli ve kaliteli
bir egitime odaklanmay1 hedeflemistir. Bu hedef dogrultusunda, gerekli mesleki teorik bilgi ve
beceriye sahip, egitim i¢in bilimsel alt yapiyr kazanmis, bilimsel ve elestirel bir mantikla
bagimsiz diislinebilen, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden, karsilastigi sorunlara
¢ozlim Onerebilen, liderlik vasiflarina sahip, etik degerleri benimseyen dgrenciler yetistirmeyi

amaclanmaktadir.

1.1.2 Hedef (Vizyon)
Mus Alparslan Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak iilkemizde

.....

hizmetlerinin daha kaliteli bir sekilde verilmesine katkida bulunmaktir.

1.1.3 Temel Degerler

1.2 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1-Yiiksekokulumuzda yeni goreve baslayan idari personelimize hizmet i¢i egitim
olanag1 saglamak,

2-Universite Ust Yonetiminin uygun gdrmesi halinde; 2023-2024 Egitim-Ogretim
yilinda hali hazirda mevcut bulunan yerleskemizde akademik ve idari personelin fiziki
caligma alanlarin1 yeterli hale getirmek,

3-Ogrencilerimize yonelik sosyal faaliyet alanlarmi (Kantin, yemekhane, sosyal ve
sportif alanlar) iyilestirmek,

4-Oprenci kosesi calisma alanm iyilestirmek, Laboratuvar igin gerekli malzeme ve
ekipman ihtiyag¢larin1 imkanlar dahilinde saglamak,

5-Erasmus programindan en iist seviyede faydalanmak iizere akademik personel ve
ogrencilerimizi tesvik etmek,

6- Imkanlar 6lciisiinde akademik personel sayisini arttirmak,

Tablo 1. Universite Senatosu (Genel Sekreterlik Tarafindan Doldurulacak)
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Tablo 2. Universite Yonetim Kurulu(Genel Sekreterlik Tarafindan Doldurulacak)

Tablo 3. Harcama YetKkilileri ve Gerceklestirme Gorevlileri(Genel Sekreterlik Tarafindan Doldurulacak)

Egitim Fakdiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Islami Tlimler Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Uygulamal Bilimler Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakdiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiksekokulu

2023 Yili Faaliyet Raporu
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12 Sosyal Bilimleri Enstitiisii
13 Fen Bilimleri Enstitiisii
14 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
15 Malazgirt Meslek Yiiksekokulu
16 Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu
17 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
18 Bulanik Meslek Yiiksekokulu
19 Varto Meslek Yiiksekokulu
20 Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
21 Uluslararas: iliskiler Birimi
22 Mevlana Degisim Programi Kurum Kor.
23 Farabi Degisim Programi Kurum Kor.
24 Rektorliik Ozel Kalem Miidiirliigii
25 Genel Sekreterlik
26 Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
27 Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig
28 Personel Daire Baskanlig:
29 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1
30 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig:
31 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
32 Bilgi islem Daire Bagkanlig
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
33 <
Bagkanlig1
34 Hukuk Miisavirligi
35 OYP Koordinatérliigii
36 Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii
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Tablo 4. Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilileri (Genel Sekreterlik Tarafindan Doldurulacak)
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1.3 idareye iliskin Bilgiler
1.3.1 Fiziksel Yapilar
1.3.1.1 Egitim Alanlar

Tablo 5. Egitim Alanlar1 ve Kapasitesi (Tiim akademik birimlere duyrulur ézellikle bilgisayar ve

arastirma laboratuvarlarim eksiksiz doldurunuz. Sadece size tahsis edilen yerleri doldurunuz.)
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1.3.1.2 Sosyal Alanlar

Tablo 6. Sosyal Alanlar ( Yapu isleri bunu eksiksiz doldurmalidir.)

1.3.1.3 Hizmet Alanlar

Tablo 7. Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlar:

Akademik Personel Calisma Odasi

Idari Personel Calisma Odas1

1.3.1.4 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Atolye Alanlari, Hangar ve Tasitlar

Tablo 8. Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Hangar ve Atolye Alanlari

| Depo | |
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Arsiv
Atolye
Sistem Odasi
Hangar
Tablo 9. Tasitlar

1.3.2 Organizasyon Semasi

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO)
Egitim &gretime aktif olarak devam eden programlar .

Egitim 6gretimi pasif olan programlar D

Cocuk Bakim
ve
Genglik Hizmetleri Bolimii

Disgilik Hizmetleri B&Iiim(l)
T

[Aglz ve Dig Saghg: Programl]

Y
SHMYO Sekreteri

[Terapi ve Rehabilitasyon Saglik Bakim )

Boliimii uq:.mi Oztl;kw 'I'lhlk:ulkvl Hizmetleri Bolimi
[ isleri ] { Yaz |,|«1} [ Mutened }
Tibbi Hizmetler Podoloji Programi
ve
Teknikler Bolumii

[ QOdyometri Programi )
|
[ Diyaliz Programi J
8
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1.3.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10. Yazilmlar ve Programlar

Birimin Ad1

Kullanilan Yazilimlar ve Programlar

Tablo 11. Teknik Donanim ve Cihazlar (idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhg Tarafindan Doldurulacak)

Cihaz Tiirit

Adet

Masaiistii Bilgisayar

Diziistti Bilgisayar

Projeksiyon Cihazi

Fotokopi

Makinesi

Faks

Yazic1

Televizyon

Tarayic1

Mikroskop

DVD/DVD Player

Dijital Fotograf Makinesi

Fotograf

Makinesi

Dijital Kamera

CCD Kamera (Giivenlik Kamerasi)

Klimalar

Telefon

Tabloe 12. Kiitiiphane Kaynaklan (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhg Tarafindan

Doldurulacaktir.)

Bilgi Kaynaklari

Adet

Basili Kitap

Tez

Abone Olunan Dergi

Ciltli D

ergi

Tiirkce

Dergi (Siireli Yayin)

Yabanc

1 Dil (Siireli Yayin)

Takip Edilen Veri Tabani
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E-Dergi

E-Kitap

Malazgirt Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi

1.3.4 insan Kaynaklar1
1.3.4.1 Akademik Personel Durumu

Tablo 13. Kadrolu Akademik Personelin Unvana Goére Dagilimi

Profesor 1
Docent 1
Doktor Ogretim Uyesi 6
Ogretim Gorevlisi 31
Arastirma Gorevlisi

Tablo 14. Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

10

2023 Yili Faaliyet Raporu




[nd

Musg Alparslan
Universitesi

Tablo 15. Unvan Degisikligi Olan Ogretim Elemam Sayist

Tablo 16. 2023 Yilinda Atanan ve Gorevlendirilen Ogretim Eleman1 Sayisi

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi -

Aragtirma Gorevlisi

Tablo 17. Baska Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Sayist

Profesor ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

11
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Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Tablo 18. Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyle Dagilim
- 43.58 28.20 23.07 2.56 2.56

Tablo 19. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
- 30.76 30.76 25.64 10.25 2.56

Tablo 20. Akademik Personelin Cinsiyet itibariyle Dagihm

Profesor 1

Dogent 1
Doktor Ogretim Uyesi 6
Ogretim Gorevlisi 18 13

Aragtirma Gorevlisi

1.3.4.2 idari Personel Durumu
Tablo 21. 2023 Yih idari Personel Atama Durumu

12
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Genel Idare Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetler Sinifi

4/B Sozlesmeli Sinifi

Siirekli Is¢i Sinifi

Yardime1 Hizmetler Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Tablo 22. 2023 Yih idari Personel Unvan Degisiklikleri

Tablo 23. 2023 Yihnda Universiteden Ayrilan idari Personel

Genel idare Hizmetleri Smifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

4/B Sozlesmeli Sinifi

Siirekli Is¢i Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

13
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Tablo 24. idari Personel Sayilar

Genel Idare Hizmetleri Smufi

Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Smifi 1

Yardimce1 Hizmetler Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Tablo 25. Egitim Durumuna Gére idari Personel

Ikogretim

Lise ve Dengi Okullar 1 50
Meslek Yiiksekokulu

Fakiilte/Yiiksekokul

Yiiksek Lisans 1 50

Tablo 26. idari Personelin Unvan Durumuna Gére Dagilim

Genel Sekreter Yardimcisi

Daire Bagkani
Fakiilte Sekreteri
Yiiksekokul Sekreteri 1

Enstitii Sekreteri

Sube Miidiirii

Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

Mali Hizmetler Uzmani
Avukat
Miihendis

Mimar

Sef

14
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Psikolog

Tekniker

Programci

Hemgire

Kiitiiphaneci

Teknisyen

Bilgisayar Isletmeni

Memur

Daktilograf

Sekreter

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

Sofor

Hizmetli

Ascl

Kaloriferci

Teknisyen Yardimeisi

Tablo 27. idari Personel Yas Dagihm

K S i i o

50

ol

Tablo 28. idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim

S ! ! N

50 50

1.3.5 Sunulan Hizmetler

15
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Tablo 29. 2023 Yili Mal ve Malzemelere Ait Harcamalar (idari ve Mali isler Dairesi Baskanhgi

Tarafindan Doldurulacak)

Biiro ve Isyeri Mefrusat: Alimlari

Biiro ve Isyeri Makine Teghizat Alimlari

Tagit Alimlar1

Is Makinas1 Alimlar

Tablo 30. Basih Yayin Almlan (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhg Tarafindan
Doldurulacak)

Tiirk¢e ve Yabanci Dil Basili Kitap Alimi

Tiirkge Basili Siireli Yaym Alimi

Tablo 31. 2023 Yih Proje Harcamalari (Yapi isleri ve Teknik Dairesi Baskanhg Tarafindan

Doldurulacak)
B T N
2007H031580 Egitim Fakiiltesi
2009H031940 Kampiis Altyapisi
2009H031950 Derslik ve Merkezi Birimler
2009H031960 Lojman ve Sosyal Tesisler
2010H050190 Acik ve Kapali Spor Tesisleri
2010K 121230 Merkezi Arastirma Laboratuvari
2023H032550 Cesitli Unitelerin Etiit ve Projesi
2023H032560 Muhtelif Isler

1.3.5.2 Egitim Hizmetleri
16
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Tablo 32. Ogrenci Sayilar

Tablo 33. Ders Veren Kadrolu Ogretim Eleman1 Sayist

17
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Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

islami ilimler Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri MYO

Malazgirt Meslek Yiiksekokulu

Varto Meslek Yiiksekokulu

Bulanik Meslek Yiksekokulu

Tablo 34. Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayist

| Egitim Fakiiltesi

| Fen Edebiyat Fakiiltesi

 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

' islami ilimler Fakiiltesi

 Tletisim Fakiiltesi

. Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

| Uygulamal Bilimler Fakiiltesi

' Saglik Bilimleri Fakiiltesi

* Spor Bilimleri Fakiiltesi

18
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Tablo 35. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

19
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Tablo 36. Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi

Tablo 37. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yihinda Mezun Olan Ogrenci Sayist

20

2023 Yili Faaliyet Raporu




[nd

Mus Alparslan
Universitesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitiisii

| Fen Bilimler Enstitiisii

| Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 398

| Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

| Malazgirt Meslek Yiiksekokulu

| Varto Meslek Yiiksekokulu

|
|
|
| Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu |
|
|
|

| Bulanik Meslek Yiiksekokulu

2. AMAC VE HEDEFLER

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
3.1 Performans Bilgileri

3.1.1 Proje ve Faaliyet Bilgileri

3.1.1.1 Yatirimlar
Tablo 39. 2023 Yilinda Gergeklesen Yatirom Miktarlari

Egitim

Diger Kamu Hizmetleri

Spor

Tablo 40. Projeler (Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Bagkanhgi Tarafindan Doldurulacak)

2007H031580 [ Egitim Fakiiltesi

Kampiis

2009H031940 Altyapist

21
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2009H031950

Derslik ve
Merkezi
Birimler

2009H031960

Lojman ve
Sosyal Tesisler

2022H032550

Cesitli
Unitelerin Etiit
ve Projesi

2022H032560

Muhtelif isler

2010H050190

Acik ve Kapali

Spor Tesisleri

Merkezi
Arastirma
Laboratuvari

2010K121230

3.2.2 Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri
Tablo 41. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri Sayis1

’ Konferans

’ Caligtay

 Yiiriyiis

’ Senlik (Mezuniyet Toreni Dahil)

|
|
‘ Anma Programi ‘
|
|
|

‘ Konser, Turnuva

3.2.3 Universite Disi Kuruluslar Tarafindan Desteklenen Projeler

Universitenin dgretim elemanlarinca yiiriitiilip, TUBITAK vb. kuruluslar tarafindan

desteklenen projeler hakkindaki bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

22
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Tablo 42. Universite Disi Kuruluslar Tarafindan Desteklenen Projeler

3.2.4 Yayinlarla ilgili Faaliyetler
Tablo 43. Yillara Gore Yaynlarla ilgili Faaliyetler

| Yaym Tiirii | | | 2023
| Ulusal Hakemli | | | | 4
Ulusal Diger

Uluslararas1 Hakemli 9
Uluslararas1 Diger 2
SCI/ SSCI/AHCI Indeksinde Yer Alan ’1
Dergiler

Yayin Tiirii | | | | 2023
|A1an1nda Tiirkge Kitap Yazarlig | | | | 1

Alanida Yabanci Dilde Kitap Yazarlig

Kitap Boliim Yazarligt 13

Kitap Cevirisi

Kitap Editorliigii (Redaksiyon, Yayina
Hazirlama)

| Yayn Tiirii | | | 2023
'Sozlii Olarak Sunulan | | | 3
|Poster Olarak Sunulan | | | |

23
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Yayn Tiirii 2023

Sozli Olarak Sunulan 26
Poster Olarak Sunulan 1
| Yaym Tiirii | | | 2023
SCI, SSCI, AHCI Listelerindeki Dergilerde

Yer Alan Yayinlarda ve Uluslararasi 279
Nitelikte Bilimsel Kitaplarda Gegen Atiflar

Diger Yurtdisi, Yurtici Dergi, Kitap ve 9%
Proceedings’de Bulunan Atiflar

3.2.5 Universitelerle Yapilan Ikili Anlasmalar
Yurt i¢inde ve yurt disinda farkl tiniversitelerle yapilan ikili antlasmalara dair bilgiler
asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 44. Universitelerle Yapilan ikili Anlasmalar

4. KURUMSAL KABILIYET KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI
4.1 Giiclii Yonlerimiz

1. Birimimizdeki boliimlerin ihtiyaglarini karsilayabilecek branslarda 6gretim elemani
sayisinin varligi

2. Ogretim elemanlarimzin degisik idari gorev ve arastirmalarda bulunmasina bagl
olarak bilgi ve deneyim giiciiniin fazlalig

3. Uygulama altyapi eksikliklerinin belirlenmesi konusunda isteklilik ve kararliligin
bulunmasi

4. Bilimsel arastirmalarin ve yayilarin artirilmasi yoniinde kararliligin olmast

5. Geng ve dinamik dgretim eleman1 kadrosunun mevcut olmasi

6. Yonetimin seffafligi ve katilimciligr desteklemesi

24

2023 Yili Faaliyet Raporu




[l

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

A

10.
11.

A

Mus Alparslan
Universitesi

Ust yonetimin kalite yonetimi konusundaki kararlilig

Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici yonetim anlayisi

Kadrolagsmanin boliimler diizeyinde esit dagilimli olmasi

Akademik personelin kariyer gelisiminin {iniversite yonetimi tarafindan takip edilmesi
ve desteklenmesi

Akademik ve Idari personel lojmanlarinin yerleske alaninda bulunmasi

Personel Bilgi Yonetim Sistemi’nin bulunmasi

Disiplinler arasi ¢aligmaya uygun egitim ortamlarinin olmasi

Merkez yerleskeye yakin yeterli kapasiteye sahip KYK 6grenci yurtlarinin bulunmasi
Kurumsallagsma hususunda 6nemli adimlarin atilmig olmasi

Yiksekokulda huzurlu bir ortamin bulunmasi

4.2 Zayif Yonlerimiz

Derslikler ve laboratuvarlarin fiziki durum, arag, gerec ve alet bakimindan eksikligi
Ogretim iiyesi sayimizin eksik olmasi

Nitelikli idari personel sayisinin yetersiz olusu

Ogrencinin sosyal imkanlardan yararlanabilecegi ortamlarin yetersiz olmasi
Kurumsallagmanin heniiz istenilen seviyede olmamasi

Akademik personelin 6nemli bir kisminin uluslararasi1 akademik tecriibesinin
olmamast

Yiiksekokulumuzu tercih eden dgrencilerin diisiik OSYM puaniyla gelmesi
Ogrenci profilinin bdlgesellesmesi

Baz1 boliimlerde derslerin yapilmasi i¢in ihtiya¢ duyulan amfi ve dersliklerin say,
fiziksel biiytikliik ve teknik donanim agisindan yetersizligi

Kampiis merkezine toplu tagima imkanlarinin yetersizligi

Birim bazinda kurumsallasmanin heniiz istenilen seviyede olmamast

4.3 Firsatlarimiz

Gelisen ve branslasan saglik sektorii igerisinde nitelikli yardimci saglik personeli
ihtiyacinin her gegen giin artmasi

Devletin yeni kurulan {iniversitelerin gelisimine verdigi destekler
Yiiksekogretime olan talebin fazlaligi

Ogrencilere burs imkani verilmesi

Ulusal ve uluslararasi iiniversitelerle is birliginin yapilmasi
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6. Mevcut yerleskenin biiylimeye elverisli olmasi

7. Bolgede ciddi anlamda saglik personeline duyulan ihtiyacin fazla olmasi

4.4 Tehditlerimiz
1. Artan mezun sayisina ragmen ig imkanlarinin yetersizligi
2. Sehrin bulundugu bélge nedeniyle 6grenciler tarafindan ragbet gormemesi
3. Mevcut fiziki yapinin (bina, derslik, laboratuvar, atolye, staj imkanlar1) saglikli bir
egitim-O6gretim i¢in yeteri diizeyde olmamasi nedeniyle biiyiime ve gelismenin,
beklenen diizeyin altinda olusu
Bolgedeki saglik uygulama alanlarinin yetersiz olusu
Yorenin ekonomik ve sosyal gostergelerinin yetersiz olmasi
Sosyal ve kiiltiirel imkanlarin eksikligi
Sehrin cografi konumu nedeniyle kis sartlarinin agir gegmesi

Bolgenin tarihi ve turistik agidan bir cazibe olusturamamasi

° ® =N bk

Bolgede faaliyet gosteren 6zel isletmelerin ticret diistikliigli nedeniyle kalifiye
Ogrencilerin bagka gelismis illeri tercih etmesi

10. Sosyo-ekonomik gelisim agisindan iilkenin en zayif bolgelerinden birisi olmasi
11. Basarili 6grencilerin yatay gecis ile baska {iniversitelere gegmesi

12. Ogrenci kontenjanlarindaki artis

5. ONERI VE TEDBIRLER

Hedefledigimiz Faaliyetler I¢in Gereksinimlerimiz

1. Yiiksekokulumuzda &gretim elemani sayisinin arttirilmasi, bu baglamda yeni
boliimlerin aktif hale getirilmesi,

2. Fiziki sartlarin tyilestirilmesi,

3. Ogrencilerin uygulama ve laboratuvar dersleri icin gerekli fiziki sartlarin ve
malzemelerin saglanmasi,

4. Ogrenciler icin, sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri gerceklestirme olanaklarmin saglanmasi,

5. Arastirma ve gelistirme olanaklarinin arttirilmasi,

Hedefledigimiz Faaliyetlere Engel Teskil Edebilecek Unsurlar
1. Ogretim elemani yetersizligi

2. Fiziksel imkansizliklar
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Universite personeli ve 6grenciler i¢in barinma olanaklarinin yetersizligi,
Arastirma ve gelistirme olanaklarinin yetersizligi

Ogrencilerin staj gordiikleri alanin (Mus Devlet Hastanesi) yetersizligi

N

Yiiksekokulumuz i¢in laboratuvar imkaninin mevcut olmamasi.

Hedeflerimize Ulasmada Ust Yonetimden Oncelikli Beklentilerimiz

1. Akademik ve idari personel sayisinin yeterli olmasi,

2. Ogrenciler icin, yeterli fiziki ve sosyal imkanlarmin saglanmasi,

3. Acilmasi hedeflenen iki boliim icin gerekli 6n hazirliklarin ve ¢aligmalarin yapilmasi,
4

Bilimsel ¢alismalar i¢in gerekli katkida bulunulmasi

EK: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI 1l

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

““Benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler’” dahilinde bu
giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. %]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. [} (Yer-Tarih)

Dr. Ogr. Uyesi Necmettin CIFTCI
Midiir
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1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

21 Y1l iginde harcama yetkilisi degismigse “benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

] Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

28

2023 Yili Faaliyet Raporu




